Die Verwaltungsgemeinschaft Eibelstadt, (Landkreis Wiirzburg, ca. 7.800 Einwohner,
4 Mitgliedsgemeinden) sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Sachbearbeiter (m/w/d)

im Bereich Verkehrswesen
(in Teilzeit)

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen
e Erstellung von Verkehrsrechtlichen Anordnungen
Widmung von Straf3en und Wegen
Formliche Zuteilung von Hausnummerierungen
Verrechnung von Schadensfallen an Dritte (Beschadigte Verkehrszeichen, etc.)
Bearbeitung von Plakatierungsantragen

Ihr Profil

Kenntnisse im verwaltungs- oder kaufmannischen Bereich
sicherer Einsatz von Microsoft Office Anwendungen
Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit
FUhrerschein der Klasse B

Unser Angebot
¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

ein angenehmes Betriebsklima

attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelung

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Teilzeit bzw. Ubernahme im Beamtenverhaltnis bei

Vorliegen der persoénlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

e Vergiltung entsprechend der Qualifikation, sowie der personlichen und tariflichen bzw.
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen nach TVOD bzw. BayBesG

e Sozialleistungen, wie z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche
Altersvorsorge bzw. entsprechende besoldungsrechtliche Leistungen

Ihr Ansprechpartner fir Ruckfragen

Zum Aufgabengebiet:

Herr Icli

Leiter der Bauverwaltung

Tel.: 09303/9061-13
icli@vgem-eibelstadt.bayern.de

Bei generellen Riickfragen:

Herr Schmidt

Geschaftsleiter und Kammerer

Tel.: 09303/9061-30
schmidt@vgem-eibelstadt.bayern.de

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 08.05.2023 an:

Verwaltungsgemeinschaft Eibelstadt,

z. Hd. Herrn Gemeinschaftsvorsitzenden Schenk
Marktplatz 2

97246 Eibelstadt

bzw. an folgende E-Mail:
personalverwaltung@vgem-eibelstadt.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


mailto:icli@vgem-eibelstadt.bayern.de

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Datenschutzhinweise, im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemanR Art. 13 Abs. 1
DSGVO, kénnen Sie auf der Homepage unter ,Stellenangebote” downloaden.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird jeder Bewerber (m/w/d) Uber das personliche Ergebnis
informiert. Die Bewerbungsunterlagen der nicht zum Zuge gekommenen Bewerber (m/w/d) werden nach
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.

Wir mochten Sie ebenfalls darauf hinweisen, dass wir als Einrichtung des o6ffentlichen Dienstes fir die
Teilnahme an Vorstellungsgesprachen keine Reisekosten erstatten kénnen.



